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De mi mayor considd¥acion

: La Vega, en su caricter
angiihto Castro Barros, tiene el
40 de la institucién gremial,

de Secretario de Gdbierno f§e la
agrado de dirigirse : i sted, § por
con el objeto de llegar a vif e las respectivas Areas que
conforman la estry tad i o con la entrega de la
indumentaria v calza§o a logemp 08 munigipRi¢s queprestagse icios en el 4mbito de la
Comuna.- | ! ‘

!

; n, se informa a la entidad
R en el horario habitual, todo
i 1ar las actividades laborales
a que ¢l caso amerita y en
erf que venian practicdndose a

gremial queaparur | ldia :
el personal municipy ar
que en cada caso cagrespo
consecuencia dispongr el ley
la fecha- |

[situadlin referenciada, se debe
| manifestar que la Fygcién 4 Jas dihtas peticiones formuladas y
que se relacionan Résicamg {r¢@atcgcliracion) de los trabajadores
municipales que se Bdican i s, como también la solicitud
de otorgamicnto de a licendga encuentran incluidos en la
ales serdn abordadas y/o

agenda dc trabajo f§ficial d ; T
| consensuadas en laggreuniongs : 2 grafiidas, para que sean iniciadas
't | a partir de la disposi§idn delgev x| rpedtiche za aludidas.-

; rtuno destacar la gran
necesidad que el p@sonal reintegre & cumplir con las
obligaciones labor@es, lo itird rne ralllizar los servicios bésicos
esenciales que s¢ iffinds tiva en ¢l émbito de la
jurisdiccién.-
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E' cutiv. M I " a; 'lt nd entalmentc mste Cl
adpy] dore b inteflion que L instirucion gremial
® len bfisca las soluciones de nuestros

esgrimida por la§Funcid
compromiso de abojdar los e
forme parte -integfinte d

trabajadores municipales.-

Et " abrén interpretar la voluntad

TS P yespewxdoqueseadopﬂen
plicacin de- la normativa vigente
oportunidad para
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